
Tumaienje broj 27 od 19. srpnja 2022.9.

Tumaienje ilanka 29. stavka l. toEke 4. Kolektivnog ugovora - trajanje godiSnjeg odmora

etankom 29. stavkom 1. todkom 4. Koletivnog ugovora propisano je: Trajanje godiSnjeg
odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom odredeno
najkrade trajanje godi5njeg odmora, dodaju dani godi5njeg odmora prema pojedinadno
odredenim mjerilima: d) s obzirom na posebne socijalne uvjete - osobi s invaliditetom 3

dana." Osim rje5enja Hrvatskog zavoda za mioyinsko osiguranje kojim se utvrcluje postojanje
tjelesnog o5tedenja od 50%o moraju kumulativno biti ispunjeni i drugi uvjeti i osoba mora
sukladno Zakonu o registru osoba s invaliditetom (l.Jarodne novine 63/22) biti upisana u
Registar osoba s invaliditetom. Registar predstavalja sveobuhvatnu i cjelovitu metodolo5ki
standardiziranu i kontinuirano aZuriranu evidenciju osoba s invaliditetom i djece s teSkoiama u
razvoju te bazu podataka propisanih Zakonom o registru osoba s invaliditetom. Registar vodi
Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

Tumaienje broj 28 od 19. srpnja 2022,9.

Tumaienje - vodenja satnica odgojitelja

Organizacija programa i satnice propisana je Godi5njim planom i programom rada djedjeg
vrti6a. Ista traba biti prethodno utvrdena na Odgojiteljskom vijedu, a svaka se promjena
utvrduje aneksom Godi5njeg plana i programa rada djedjeg vrti6a. Predmetno ne ulazi u
ingerenciju Komisije.

Tumaienje broj 29 od 19. srpnja 2022,9,

Tumaienje ilanka 47. Kolektivnog ugovora - uvedanje koeficijenata ravnatelja i mentora

elankom 30. stavkom 1 . Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Q.{arodne novine 10/97,
107 /07,94113,98119 i 57 /22) propisano je: ,,Odgojitelji, strudni suradnici i ravnatelji mogu, dok
su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i
izvrsnog savjetnika, a dlankom 30. stavkom 3. propisano je: ,'Postupak, nadin i uvjete za
napredovanje u struci i stjecanje potoZajnih zvanja propisuju pravilnikom ministar nadleZan za
obrazovanje."

elankom 13. Pravilnika o nadinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u
poloLajna zvar4a odgojitelja i strudnih suradnika u djedjim vrtiiima (Narodne novine, 133i97 i
20105), propisano je da se odredbe navedenog pravilnika primjenjuju i na odgojitelje odnosno
strudne suradnike koji obnasaju duznost ravnatelja djedjeg vrtica, a rad ravnatelja u tim
sludajevima vrednuje Agencija za odgoj i obrazovanje u skladu s dlancima 5.,7 . i 9. nivedenog
Pravilnika.

Sukladno navedenom odgojitelj/strudni suradnik koji obna5a duZnost ravnatelja treba
Agenciji za odgoj i obrazovanje dostaviti utvrdeni prijedlog za napredovanje u poloZajno
zvanje, kao i priloZenu pravilnikom propisanu dokumentaciju, temlljem kojih piosvjetno-
pedago5ki nadzornik pokreie postupak napredovanja i provodi strudno-pedagoSki uvid te
vrednovanje istog u skladu s dlankom 5.,7. i 9. navedenog pravilnika.


